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	Royaume du Maroc

Ministère de la Santé

Institut National d’Administration Sanitaire

DEMANDE D’ADMISSION 2009/2010
FORMATION EN MONITORING ET EVALUATION DES PROGRAMMES DE SANTE MATERNELLE ET NEONATALE 
18-29 janvier 2010



A remplir lisiblement – les formulaires illisibles ou incomplets ne pourront être considérés ! Vérifiez en particulier que les adresses électroniques soient correctement écrites 
A renvoyer à  Mr Aziz Benyas inasipact2@gmail.com et Mme Laura Bowie lbowie@ipact-int.com
( Date limite d’inscription: 11 décembre 2009
	1.  DONNEES PERSONNELLES

	Nom de famille
	qui figure sur votre passeport 

	Prénoms 
	

	Né(e) le
	

	le lieu de naissance    
	

	Nationalité
	

	Sexe:    
	

	Adresse postale 

	

	
	

	e-mail
	
	Fax
	

	Tél
	

	Adresse professionnelle
	

	
	

	e-mail address
	
	Fax
	

	Tél
	


	2. FORMATION UNIVERSITAIRE OU TECHNIQUE  

	L'éducation diplômée

	Nommer et le lieu d'institution    
	Domaine d’études  
	Durée +dates 
	Grades/diplômes/date d’attribution 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  

	 Nommer et le lieu d'institution    
	 Nom du cours suivi 
	 Durée +dates
	 Grades/diplômes/date d’attribution

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3. Expérience Professionnelle

	Emploi actuel  
	

	Commencer la date
	

	Level (par exemple MoH central, le quartiere)
	

	Institution, Pays et localité
	

	Nommer et la poste de directeur de ligne
	

	Type d’organisation
	Public
	
	Privé
	
	 Agence des Nations Unies  
	
	ONG 
	

	
	Autre (précisez)
	
	

	Résumez vos tâches en précisant votre responsibilité personnelle (limitez pas plus de 50 mots)


	Emploi précédent
	

	Dates début et fin   
	

	Level (par exemple MoH central, le quartiere)
	

	Institution, Pays et localité
	

	Nommer et la poste de directeur de ligne 
	

	Type d’organisation
	Public
	
	Privé
	
	 Agence des Nations Unies  
	
	ONG
	

	
	Autre (précisez)
	
	

	Résumez vos tâches en précisant votre responsibilité personnelle (limitez pas plus de 50 mots)


	Emploi précédent
	

	Dates début et fin    
	

	Level (par exemple MoH central, le quartiere)
	

	Institution, Pays et localité
	

	Nommer et la poste de directeur de ligne 
	

	Type d’organisation
	Public
	
	Privé
	
	 Agence des Nations Unies  
	
	ONG
	

	
	Autre (précisez)
	
	

	Résumez vos tâches en précisant votre responsibilité personnelle (limitez pas plus de 50 mots)


	Emploi précédent
	

	Dates début et fin
	

	Level (par exemple MoH central, le quartiere)
	

	Institution, Pays et localité
	

	Nommer et la poste de directeur de ligne 
	

	Type d’organisation
	Public
	
	Privé
	
	 Agence des Nations Unies  
	
	ONG
	

	
	Autre (précisez)
	
	

	Résumez vos tâches en précisant votre responsibilité personnelle (limitez pas plus de 50 mots)



	Si vous avez occupé d’autres postes (d'une durée de 6 mois au minimum) mentionnez-les dans le tableau ci-dessous. Veuillez noter que le Comité de Sélection peut vous demander des informations plus détaillées après l'examen de votre dossier.



	Fonction
	Pays / localité
	Niveau d'intervention
	Dates début et fin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. BOURSE D’ETUDES  Les candidats sont priés avec insistance d’explorer des différentes sources de financement et d’informer le secrétariat du cours des résultats de leurs recherches

	Je compte introduire une demande auprès de 

	J’ai déjà reçu l’accord de 

	Nom de l’organisation, personne contactée et le contact détaille

	Nom de l’organisation, personne contactée et le détaille

contact détaille




	5. SOURCE D’INFORMATION 

	Quelle est votre source d’information sur le cours ?
Brochure                                     Site web                           UNFPA                        Autre (spécifiez)                               



	6. PERSONAL DECLARATION 

	 Je certifie que les renseignements donnés dans ce formulaire sont exacts et complets

	Fait  à
	
	Date
	

	Signature
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